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Обсяг вибірки експертного опитування – 25 експертів.
Предмет опитування – експертні оцінки актуальності та значущості питань, пов’язаних з гендерною проблематикою, можливостей реалізації прав жінок, захисту їх прав і свобод, досягнутого Україною прогресу в політично-правових аспектах розв’язання гендерних проблем.
Метою опитування була узагальнена характеристика окремих аспектів гендерної ситуації в Україні, з’ясування найбільш актуальних проблем в даній сфері та ефективності існуючих підходів до їх вирішення.

З огляду на це, були сформульовані наступні завдання:
1. виявити найбільш актуальні з точки зору суспільної значущості гендерні проблеми сучасної України;
2. з’ясувати рівень усвідомлення в експертному середовищі важливості гендерної політики та гендерного законодавства;

3. оцінити динаміку та ефективність відображення гендерних проблем в законодавстві та політичному житті України протягом останніх трьох років;

4. визначити вплив гендерних стереотипів на практичну реалізацію прав чоловіків та жінок.

Метод збору первинної інформації: особисте телефонне інтерв’ю в комбінації з заочним офлайн опитуванням шляхом розсилки анкети електронною поштою (макет опитувальника див. у Додатку 1).
Етапи проведення опитування:

1. Розробка опитувальника.
2. Формування експертної вибірки.
3. Опитування.
4. Кодування, введення та статистична обробка даних.
5. Аналіз та узагальнення отриманої інформації, підготовка звіту.

ВСТУП

Подальший рух України шляхом європейської інтеграції передбачає не тільки поглиблення процесу реформування державного управління та економіки, але й суспільну трансформацію в напрямку реального утвердження цінностей культурного різноманіття, толерантності, поваги до прав і свобод меншин. Одним з важливих аспектів перетворень є реалізація принципу гендерної рівності. Ставлення до питання захисту прав жінок в сучасній Україні неоднозначне. З одного боку влада декларує вірність європейським підходам, з іншого – певні політичні сили, як і частина населення, розглядають гендерну рівність або як чужу і нав’язану ззовні штучну ідеологему, або як питання, що не є пріоритетним на тлі боїв в зоні АТО, російської анексії Криму та глибокої економічної кризи. На наше глибоке переконання, досягнення і захист реальної незалежності та геополітичної суб’єктності Україні неможливі без радикального оновлення суспільно-політичного життя на основі повноцінної участі українських жінок у виробництві й розподілі матеріальних і духовних цінностей, у прийнятті політичних рішень, втіленні їх у життя, на основі рівноправності з чоловіками в усіх галузях діяльності, включаючи такі традиційно «чоловічі» сфери як політика, бізнес, безпека й оборона, наука і технології. В скрутні часи саме жінки брали на себе відповідальність за відбудову країни. Але для цього необхідно створити відповідні умови – соціальні, політичні, правові. Проведене нами експертне опитування спрямоване на кваліфіковану оцінку цих умов, а також рівня усвідомлення їх достатності/недостатності в українському суспільстві та в експертному середовищі. 
РОЗДІЛ 1. АТУАЛЬНІСТЬ ПИТАНЬ ГЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ В ЖИТТІ СУЧАСНОЇ УКРАЇНИ
Переважна більшість опитаних нами експертів вважає досягнення гендерної рівності вкрай важливим для України (середній бал важливості 8,9 за 10-бальною шкалою). При цьому рівень сексизму та мізогінії в українському суспільстві оцінюється експертами як досить високий – 7,1 бала за 10-бальною шкалою. Також 90% експертів відзначили недооцінку важливості гендерних питань на рівні всього суспільства (рис. 1.1).
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Рис.1.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Наскільки адекватно, на Вашу думку, сучасне українське суспільство оцінює реальний рівень важливості гендерних питань?», %
Опитування виявило наявність консенсусу серед експертів щодо важливості окремих проблем, пов’язаних з гендерними відносинами. Актуальність тих чи інших проблем оцінювали за 10-бальною шкалою. Найбільш актуальними проблемами в умовах сучасної України на думку експертів є домашнє насильство (9,0 балів) і баланс співвідношення жінок та чоловіків в органах державної влади (8,8 балів). Важливо, що більшість експертів погодились з тим, що домашнє насильство в Україні має гендерний вимір: найчастіше від нього страждають жінки та діти (68% опитаних вважають, що домашнє насильство має гендерний вимір). Актуальною проблемою є розподіл професій на «чоловічі» та «жіночі» (8,3 бали), що призводить до трудової дискримінації як жінок, так і чоловіків. З таким неофіційним розподілом частково пов’язана проблема забезпечення сприятливих умов для побудови жінкою військової кар’єри (8,0 балів), причому існуючий на даний момент рівень сприятливості експерти оцінили у 3,9 бали з 10. Серед інших актуальних проблем були відзначені гендерно орієнтований захист жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі (7,8 балів); забезпечення гендерної рівності на селі (7,7 балів); ейджизм стосовно жінок – дискримінація переважно жінок похилого віку (7,7 балів); гендерна дискримінація при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин (7,5 балів). Відносно менш важливими експерти вважають поділ обов’язків в сім’ї на «чоловічі» та «жіночі» (7,1 бала) та сексизм і мізогінію (7,1 бала). Нижче за середній рівень була оцінена проблема ейджизму стосовно чоловіків – дискримінації чоловіків похилого віку (4,5 бали).
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Рис. 2.1. Оцінка експертами важливості низки проблем гендерних відносин та гендерної політики за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива (для «гендерної збалансованості» українського законодавства 1 – сучасне українське законодавство зовсім «гендерно незбалансоване», 10 – сучасне українське законодавство повністю «гендерно збалансоване» ).
Які ж причини лежать в основі вищеназваних проблем? 68% експертів переконані, що це стереотипи, пов’язані з усталеними ролями чоловіків та жінок, 52% – гендерний поділ праці («чоловічі» та «жіночі» професії, посади, розрив в оплаті праці тощо), 36% – дискримінація жінок в сфері політики та державного управління; 16% назвали в якості причини гендерно мотивоване насильство (рис. 3.1).
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Рис. 3.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Які основні гендерні проблеми та стереотипи, на Вашу думку, є характерними для сучасної України?», %
Опитані нами експерти досить низько оцінили міру гендерної збалансованості українського законодавства – на 5,5 балів з 10 можливих. В зв’язку з цим ми попросили експертів назвати конкретні ініціативи, які потребують першочергового розгляду для того, щоб подолати гендерний дисбаланс в законодавстві та наблизитись до вирішення найбільш актуальних проблем гендерної політики. Половина експертів зазначили, що в першу чергу слід ратифікувати та імплементувати міжнародні документи, зокрема Стамбульську конвенцію 2011 року, яка спрямована на запобігання насильства та ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок, і резолюцію Ради Безпеки ООН № 1325 «Жінки, мир, безпека». 45% зазначили, що Україні потрібна гендерно орієнтована реформа виборчого законодавства (запровадження та дотримання гендерних квот у виборчих списках; розширене нормування-квотування в сферах політики та державного управління; законопроект № 1456 – проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі). Кожний четвертий експерт вказав на необхідність законодавчого зняття обмежень для жінок на будь-які професії. Деякі опитані також назвали серед першочергових: законопроекти щодо подолання та профілактики сексизму у рекламі, освіті і т.д. (15%), щодо додаткового захисту одиноких матерів і батьків-одинаків (10%); законопроект № 6109, який стосується забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях (10%); законодавчий дозвіл на укладання шлюбів або реєстрованих партнерств одностатевими парами (5%).
[image: image5.emf]50%

45%

25%

15%

10%

10%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ратифікація та імплементація міжнародних документів

Гендерно-орієнтована реформа виборчого

законодавствоа

Скасування обмежень для жінок на будь-які професії

Законопроекти щодо подолання та профілактики

сексизму у рекламі, освіті і т.д.

Захист одиноких матерів, батьків-одинаків

Законопроект № 6109

Дозвіл укладання шлюбів (або реєстрованих

партнерств) одностатевими парами


Рис. 4.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Які конкретні законодавчі ініціативи в галузі дотримання гендерної рівності, на Вашу думку, потребують першочергового прийняття Верховною Радою України?», %
Оцінюючи динаміку вирішення проблем, пов’язаних з гендерною сферою, експерти були одностайними щодо того, що ситуація в цілому за останні три роки принаймні не погіршилась (див. рис. 5.1). 64% вказали на покращення, які відбулись, а 23% вважають, що суттєвих змін немає.
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Рис. 5.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Як в цілому, на Вашу думку, змінилася ситуація з гендерними проблемами і дотриманням гендерної рівноваги в Україні за останні три роки (з часу закінчення Майдану)?», %
Водночас 9 з 25 опитаних експертів відзначили погіршення ситуації в окремих моментах, що полягають у недоліках в прийнятті та імплементації антидискримінаційних гендерно-орієнтованих правових актів (67%), зокрема, зволікання з ратифікацією Стамбульскої конвенції; погіршення в соціально-економічній сфері, яке зводить нанівець всі спроби реформ (33%); поширення право-традиціоналістських настроїв серед окремих верств населення (33%). 18 опитаних відзначили покращення ситуації щодо розв’язання проблем в сфері гендерних відносин – стосовно громадських, інформаційних і наукових аспектів (50%); політичних і правових аспектів (45%); можливостей жінок будувати військову кар’єру (28%); впровадження антидискримінаційних заходів (22%); зайнятості (11%).
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Рис. 6.1. Розподіл відповідей експертів, які відзначили покращення (A) та погіршення (В) ситуації з вирішенням гендерних проблем в Україні за останні три роки, % до відповідної групи експертів
Характерною рисою гендерної ситуації в Україні є наявність міжрегіональних відмінностей та специфіка становища жінок, які проживають в сільських населених пунктах.  Так, 86% експертів погоджуються з тим, що мають місце деякі відмінності між регіонами України в плані особливостей гендерної проблематики та ступеня актуальності гендерних проблем (рис. 7.1), що пояснюється в основному різницею в поселенській структурі – на Заході України відносно більше частка населення, яке проживає у сільських населених пунктах.  
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Рис. 7.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Чи існують в Україні регіональні відмінності в гендерній проблематиці та особливостях її прояву?», %
Жінки, що проживають в сільській місцевості, стикаються з додатковими гендерно обумовленими проблемами, серед яких обмежений доступ до соціально-економічних і культурних благ, більш виражена дискримінація в сфері зайнятості, соціально-психологічні та соціокультурні проблеми (рис. 8.1, 9.1). В цілому становище сільських жінок може бути описане в рамках концепції «подвійного пригнічення», коли фактор гендерної нерівності значно посилюється за рахунок соціальних обмежень, що зумовлюють більш низький статус сільських жителів в порівнянні з міськими.
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Рис. 8.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Чи мають жінки, які мешкають в сільській місцевості, специфічні гендерно зумовлені проблеми?», %
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Рис. 9.1. Специфічні проблеми жінок, які проживають в сільській місцевості. % від кількості експертів, які вважають, що такі проблеми мають місце
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1

Таким чином, український соціум, незважаючи на низку позитивних зрушень після Революції Гідності, залишається для українських жінок більшою мірою проблемним середовищем, а не простором самореалізації. Ключові перепони на шляху вивільнення їх соціального потенціалу – гендерно мотивоване домашнє насильство і дискримінація в сфері зайнятості, включаючи можливості для кар’єри в традиційно «чоловічих» професіях. Дискримінаційні практики ґрунтуються як на недосконалості законодавства, так і на поширених в масовій свідомості гендерних стереотипах. Тому нагальною потребою сьогодні є рішуча гендерна реформа українського законодавства: ратифікація та імплементація Стамбульської конвенції, проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі (законопроект № 1456), проект Закону "Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях" (законопроект № 6109), низка інших нормативно-правових актів, спрямованих на зняття будь-яких обмежень щодо працевлаштування жінок. В той же час боротьба з гендерними стереотипами є не менш важливим і актуальним завданням, що до того ж потребує значно більше часу та ресурсів, а також кропіткої роботи громадських активістів та організацій на «низовому» рівні, розвитку гендерної освіти і гендерного консультування.
РОЗДІЛ 2. ГЕНДЕРНИЙ ПОДІЛ ПРАЦІ І ПРОБЛЕМА ГЕНДЕРНОЇ НЕРІВНОСТІ

Оскільки експерти визнають поширеність в Україні практик, пов’язаних з гендерною дискримінацією на ринку праці, важливо з’ясувати галузі, де дані практики проявляються найбільшою мірою. Більшість опитаних нами експертів дотримуються думки, що це політика та державне управління (22%), адміністративна діяльність на керівних посадах (17%) та «чоловічі» сфери зайнятості: наука, технології, інженерна справа, правоохоронні органи та силові структури, Збройні Сили (17%).
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Рис. 1.2. Розподіл відповідей експертів на питання «Як Ви вважаєте, в яких сферах (галузях) економіки України найбільшою мірою проявляється гендерна дискримінація?», %
13% опитаних вважають, що гендерна дискримінація поширена у великому бізнесі, стільки ж експертів переконані, що вона проявляється рівною мірою в усіх сферах діяльності (рис. 1.2). 
Поряд із високим рівнем дискримінації жінок в політиці та державному управлінні майже всі експерти (96%) відзначають недостатній рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці (рис. 2.2). Оптимальний показник співвідношення чоловіків та жінок на їхню думку 50%/50%, а мінімально допустимий відсоток жінок в органах державної влади – 35%.
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Рис. 2.2. Розподіл відповідей експертів на питання «Як Ви вважаєте, наскільки достатнім є теперішній рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці?», %
Як вже було зазначено вище, одна з основних причин поширеності дискримінаційних практик, що зумовлюють гендерний поділ праці в українському суспільстві як на рівні родини, так і всього соціуму – це гендерні стереотипи. Так вважають 92% і 78% експертів відповідно. 
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Рис. 3.2. Розподіл відповідей експертів на питання «Якою мірою розподіл обов’язків у сім’ї на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримінацією?», %
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Рис. 4.2. Розподіл відповідей експертів на питання «Якою мірою розподіл професій на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримінацією», %

Отже, експерти солідарні в тому, що існуючий в сучасній Україні гендерний поділ праці є наслідком дискримінаційних стереотипів, а не об’єктивних відмінностей між чоловіками та жінками. Питання полягає в тому, чи зачіпає порушення принципу гендерної рівності переважно жінок. Опитані нами експерти оцінили співвідношення частоти порушень прав жінок до прав чоловіків як 76% до 24% (рис. 5.2).
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Рис. 5.2. Розподіл відповідей експертів на питання «Оцініть, будь ласка, процентне співвідношення порушень гендерної рівності в українському суспільстві стосовно жінок та стосовно чоловіків»
Тим не менше, більше 4/5 опитаних (82%) визнає, що в українському суспільстві існують і порушення принципу гендерної рівності стосовно чоловіків. Лише 14% експертів заперечує цей факт. Серед тих, хто відповів «так» на питання «Чи існують в сучасному українському суспільстві порушення гендерної рівності стосовно чоловіків?» 39% назвали в якості основних проявів порушень прав чоловіків дискримінацію в сфері судочинства (зокрема, у справах щодо опіки, при розлученні та щодо можливості повноцінного спілкування з дітьми батька, який живе окремо), 28% – дискримінацію у «жіночих» професіях і при призначенні соціальної допомоги, 22% –  гендерні стереотипи та гіпервимогливість суспільства та жінок (рис. 6.2). По 17% назвали строковий призов до лав Збройних сил, що стосується тільки чоловіків, та меншу соціальну цінність здоров’я чоловіка в порівнянні з жінкою. 
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Рис. 6.2. Найбільш поширені в Україні дискримінаційні практики та ситуації щодо чоловіків (% від кількості експертів, які вважають, що в українському суспільстві має місце гендерна дискримінація чоловіків)
Проте якщо розглянути найбільш поширений приклад дискримінаційного ставлення до чоловіків – нерівноправний підхід до них при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин, то відносна більшість експертів (45%) переконані, що ця проблема в рівній мірі зачіпає також і права жінок (рис. 6.3). 
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Рис. 6.3. Розподіл відповідей експертів на питання «Кого більше стосуються проблеми гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин?», %
Отже, дискримінація чоловіків і жінок є проявом однієї проблеми – систематичного порушення принципу гендерної рівності. Тому боротьба за права жінок спрямована, в більш широкому контексті, на подолання обмежень і конфліктів, що зачіпають також й інтереси чоловіків.
ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2

Сфери, де найчастіше порушується принцип гендерної рівності щодо жінок – це політика та державне управління, адміністративна діяльність на керівних посадах та «чоловічі» професії, пов’язані з наукою, технологіями, інженерною справою, правоохоронними органами та силовими структурами, Збройними Силами. Існуючий в сучасній Україні поділ праці є наслідком дискримінаційних стереотипів, а не об’єктивних відмінностей між чоловіками та жінками.

Рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці є недостатнім. Оптимальна частка жінок в органах державної влади на думку експертів 50%, а мінімально допустимий відсоток – 35%.

Незважаючи на те, що основним об’єктом гендерної дискримінації в українському суспільстві є жінки, існують також і порушення принципу гендерної рівності стосовно чоловіків (судові рішення щодо опіки над дітьми переважно на користь матерів, дискримінація чоловіків у «жіночих» професіях, гіпервимогливість з боку суспільства та жінок тощо).

Дискримінація чоловіків та жінок є проявом однієї проблеми – систематичного порушення принципу гендерної рівності.

ПІДСУМКИ
Результати експертного опитування показали, що гендерні питання є гостро актуальними для сучасного українського соціуму. Існує низка проблем, які потребують термінового вирішення. Серед них гендерно мотивоване домашнє насильство, професійні обмеження та дискримінація на робочому місці,  несприятливі умови для побудови жінками військової кар’єри, недостатня участь жінок у політичному житті країни, ейджизм і несприятливе соціальне становище жінок, які проживають у сільській місцевості. Першочерговими кроком в напрямку до подолання цих проблем має бути ратифікація Верховною Радою України Стамбульської конвенції, прийняття законопроектів № 1456 (щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі ) і № 6109 (щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях), низки інших нормативно-правових актів, що регламентують гендерну експертизу законів і підзаконних актів, діяльність гендерних рад та гендерних консультацій при освітніх установах, закладах і підприємствах. Іншим, не менш важливим напрямком роботи має стати кооперація та координація громадських об’єднань й активістів з метою організації гендерно орієнтованої освіти, юридичної допомоги, проведення культурно-просвітницьких заходів. Україні потрібний постійний, неупереджений і публічний моніторинг проявів гендерної дискримінації та порушень принципу гендерної рівності. Виконання окреслених завдань передбачає створення координаційної структури, яка б могла поєднувати діяльність в просторі громадянського суспільства з вирішенням питань гендерної політики на рівні державних інститутів – Верховної Ради, Кабінету міністрів, Уповноваженого Верховної Ради з прав людини тощо.
ДОДАТОК 1. АНКЕТА – БЛАНК ІНТЕРВ’Ю ЕКСПЕРТА

Доброго дня! Інститут соціальних технологій «Соціополіс» на замовлення громадської організації «Ліга захисту прав жінок “Гармонія рівних”» проводить експертне опитування з метою вивчення сучасного стану справ в Україні щодо гендерних проблем та дотримання гендерної рівності. Просимо Вас, як експерта з вказаних питань, взяти участь у нашому опитуванні. 

Ми гарантуємо конфіденційність отриманої від Вас інформації. Вся інформація, яку Ви надасте в ході інтерв’ю, буде використана і оприлюднена лише в узагальненому або знеособленому вигляді.

БУДЬ ЛАСКА, ВИДІЛІТЬ КОЛЬОРОВИМ ФОНОМ ЦИФРУ, ЯКА ВІДПОВІДАЄ ОБРА​НОМУ ВАМИ ВАРІАНТУ ВІДПОВІДІ. ВІДПОВІДІ НА ВІДКРИТІ ЗАПИТАННЯ ЗАПИ​СУЙТЕ У ПЕРЕДБАЧЕНИХ ДЛЯ ЦЬОГО ПРЯМОКУТНИХ ПОЛЯХ.

Прізвище, ім’я та по батькові експерта
	


Місце основної роботи

	


Посада
	


Дата заповнення анкети

	


1. Як Ви вважаєте, наскільки питання дотримання гендерної рівності в цілому є важливими і актуальними для сучасної України? Оцініть, будь ласка, важливість (актуальність) гендерних питань в умовах сучасної України за десятибальною шкалою, де 1 – ці питання зовсім не важливі, а 10 – ці питання надзвичайно важливі.

	Важливість (актуальність) гендерних питань, балів:
	

	Ваш коментар:
	


2. Які основні гендерні проблеми та стереотипи, на Вашу думку, є характерними для сучасної України?

	


3. Як Ви вважаєте, в яких сферах (галузях) економіки України найбільшою мірою проявляється гендерна дискримінація?

	


4. Як Ви вважаєте, наскільки в сучасному законодавстві України врахо​вані питання, пов’язані із дотриманням гендерної рівності? Оцініть, будь ласка, загальний рівень «гендерної збалансованості» сучасного українського законо​давства за 10-бальною шкалою, де 1 – сучасне українське законодавство зовсім «гендерно незбалансоване», 10 – сучасне українське законодавство повністю «гендерно збалансоване».

	Рівень «гендерної збалансованості» сучасного українського законодавства, балів:
	

	Ваш коментар:
	


5. Які конкретні законодавчі ініціативи в галузі дотримання гендерної рівності, на Вашу думку, потребують першочергового прийняття Верховною Радою України?
	


6. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення оптимального співвідношення представництва жінок і чоловіків в органах державної влади та в українській політиці? Оцініть, будь ласка, важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення оптимального співвідношення представництва жінок і чоловіків в органах державної влади 
та в українській політиці, балів:
	

	Ваш коментар:
	


7. Як Ви вважаєте, наскільки достатнім є теперішній рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці?

1 – Цілком достатній

2 – Дещо недостатній

3 – Явно недостатній

4 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


8. Як Ви вважаєте, якими мають бути мінімально допустимий та оптимальний відсоток жінок серед представників органів державної влади України (Верховна Рада, Кабінет Міністрів, інші центральні органи державної влади)?

	Мінімально допустимий відсоток жінок в органах державної влади
	

	Оптимальний відсоток жінок в органах державної влади
	


9. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення сприятливих умов для побудови жінкою військової кар’єри? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення сприятливих умов 

для побудови жінкою військової кар’єри, балів:
	

	Ваш коментар:
	


10. Як Ви вважаєте, наскільки сприятливими в сучасній Україні є умови для побудови жінкою військової кар’єри? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – дуже несприятливі умови, а 10 – дуже сприятливі умови.

	Рівень сприятливості умов для побудови жінкою військової кар’єри 

в Україні, балів:
	

	Ваш коментар:
	


11. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення гендерної рівності в галузі охорони здоров’я? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення гендерної рівності 
в галузі охорони здоров’я, балів:
	

	Ваш коментар:
	


12. Як Ви вважаєте, наскільки задовільним є рівень охорони здоров’я жінки на фоні загальної кризи системи охорони здоров’я Україні?

1 – Рівень охорони здоров’я жінки є значно вищим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні

2 – Рівень охорони здоров’я жінки є дещо вищим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні

3 – Рівень охорони здоров’я жінки в цілому відповідає загальному рівню охорони здоров’я в країні

4 – Рівень охорони здоров’я жінки є дещо нижчим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні

5 – Рівень охорони здоров’я жінки є значно нижчим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні

6 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


13. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення гендерної рівності в селі (в сільських населених пунктах)? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення гендерної рівності 

в селі (сільських населених пунктах), балів:
	

	Ваш коментар:
	


14. Як Ви вважаєте, чи мають жінки, які мешкають в сільській місцевості, специфічні гендерно зумовлені проблеми і якщо так, то які?

	


15. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення додаткового, гендерно орієнтованого захисту жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі (в’язницях, слідчих ізоляторах тощо)? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десяти​бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми додаткового, гендерно орієнтованого захисту жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі, балів
	

	Ваш коментар:
	


16. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема розподілу суспільством професій на «чоловічі» та «жіночі»? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми розподілу суспільством професій 

на «чоловічі» та «жіночі», балів:
	

	Ваш коментар:
	


17. Як Ви вважаєте, якою мірою розподіл професій на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримі​на​цією?

1 – Зумовлений значною мірою

2 – Зумовлений незначною мірою

3 – Ніяким чином не зумовлений

4 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


18. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема розподілу обов’язків у сім’ї на «чоловічі» та «жіночі»? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми розподілу обов’язків у сім’ї 

на «чоловічі» та «жіночі», балів:
	

	Ваш коментар:
	


19. Як Ви вважаєте, якою мірою розподіл обов’язків у сім’ї на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримі​на​цією?

1 – Зумовлений значною мірою

2 – Зумовлений незначною мірою

3 – Ніяким чином не зумовлений

4 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


20. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема домашнього насильства? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми домашнього насильства, балів:
	

	Ваш коментар:
	


21. Як Ви вважаєте, чи має в умовах сучасної України проблема домашнього насильства гендерний вимір?

1 – Так, значною мірою


2 – Так, певною мірою

3 – Ні, не має

4 – Важко відповісти
	Ваш коментар:
	


22. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема насильства щодо дітей? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проб​леми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не актуальна, 10 – проблема надзвичайно актуальна.

	Рівень важливості проблеми насильства щодо дітей, балів:
	

	Ваш коментар:
	


23. Як Ви вважаєте, чи має в умовах сучасної України проблема насильства щодо дітей гендерний вимір?

1 – Так, значною мірою


2 – Так, певною мірою

3 – Ні, не має

4 – Важко відповісти
	Ваш коментар:
	


24. Як Ви вважаєте, чи існують в сучасному українському суспільстві порушення гендерної рівності стосовно чоловіків? Якщо так, то назвіть приклади таких порушень гендерної рівності.

	


25. Оцініть, будь ласка, процентне співвідношення порушень гендерної рівності в українському суспільстві стосовно жінок та стосовно чоловіків (де загальна кількість порушень становить 100%).

	Відсоток порушень гендерної рівності щодо жінок
	

	Відсоток порушень гендерної рівності щодо чоловіків
	

	Ваш коментар:
	


26. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин (щодо розлучень, поділу майна, визначення місця проживання дитини, встановлення опіки)? Оцініть, будь ласка, важливість цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин, балів:
	

	Ваш коментар:
	


27. Як Ви вважаєте, кого більше стосуються проблеми гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин – жінок чи чоловіків? 

1 – Більшою мірою ці проблеми стосуються жінок


2 – Більшою мірою ці проблеми стосуються чоловіків

3 – Ці проблеми приблизно однаковою мірою стосуються і жінок, і чоловіків

4 – Важко відповісти
	Ваш коментар:
	


28. Як Ви вважаєте, наскільки високим в сучасному українському суспільстві є рівень сексизму та мізогінії? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – найнижчий рівень, а 10 – найвищий рівень.

	Рівень сексизму та мізогінії в українському суспільстві, балів:
	

	Ваш коментар:
	


29. Як Ви вважаєте, наскільки високим в сучасному українському суспільстві є рівень ейджизму (окремо стосовно жінок і чоловіків)? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – рівень ейджизму найнижчий (прояви ейджизму відсутні), а 10 – рівень ейджизму найвищий.

	Рівень ейджизму стосовно жінок в українському суспільстві, балів:
	

	Рівень ейджизму стосовно чоловіків в українському суспільстві, балів:
	

	Ваш коментар:
	


30. Наскільки адекватно, на Вашу думку, сучасне українське суспільство оцінює реальний рівень важливості гендерних питань?

1 – Значно переоцінює

2 – Дещо переоцінює

3 – Оцінює в цілому адекватно

4 – Дещо недооцінює

5 – Значно недооцінює

6 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


31. Як Ви вважаєте, чи існують в Україні регіональні відмінності в гендерній проблематиці та особливостях її прояву? Якщо так, то назвіть ці відмінності.

1 – В цілому в Україні немає регіональних відмінностей в гендерній проблематиці

2 – В Україні існують незначні регіональні відмінності в гендерній проблематиці

3 – В Україні існують значні регіональні відмінності в гендерній проблематиці

4 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


32. Як в цілому, на Вашу думку, змінилася ситуація з гендерними проблемами і дотриманням гендерної рівноваги в Україні за останні три роки (з часу закінчення Майдану)?

1 – Значно покращилась

2 – Дещо покращилась

3 – В цілому не змінилася

4 – Дещо погіршилась

5 – Значно погіршилась

6 – Важко відповісти

	Ваш коментар:
	


33. В яких гендерних питаннях, на Вашу думку, ситуація в Україні за останні три роки покращилась, а в яких – погіршилась?

	


Наше опитування завершене. Дякуємо Вам за участь!

Сподіваємося на подальшу плідну співпрацю з Вами.
ДОДАТОК 2. РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРТНОГО ОПИТУВАННЯ 
1. Як Ви вважаєте, наскільки питання дотримання гендерної рівності в цілому є важливими і актуальними для сучасної України? Оцініть, будь ласка, важливість (актуальність) гендерних питань в умовах сучасної України за десятибальною шка​лою, де 1 – ці питання зовсім не важливі, а 10 – ці питання надзвичайно важливі.
	Важливість (актуальність) гендерних питань для сучасної України, середній бал:
	8,9


Відповіли 25 експертів

2. Які основні гендерні проблеми та стереотипи, на Вашу думку, є характерними для сучасної України?

	Недостатня присутність жінок в політиці та владі (зокрема, в парламенті); доступ жінок до влади
	28,0%

	Стереотип, що жінка повинна сидіти вдома і займатися дітьми і домашнім господарством
	28,0%

	Існування «жіночих» і «чоловічих» професій; обмеженість доступу жінок до деяких професій
	20,0%

	Гендерно зумовлене насильство; домашнє насильство
	16,0%

	Сексизм
	12,0%

	Існування «жіночих» і «чоловічих» посад; складність просування жінок на керівні посади; відсутність рівномірного розподілу чоловіків та жінок на посадах в політичній сфері, підприємництві
	12,0%

	Розрив в оплаті праці
	12,0%

	Поділ на чоловічий та жіночий світ; стереотипи про відповідні жіночі та чоловічу обов’язки; поведінку, зовнішність та ролі 
	12,0%

	Ейджизм
	8,0%

	Патріархат; усталені паріархатні стереотипи щодо ролі жінки в родині і в суспільстві
	8,0%

	Стереотип, що чоловік повинен приносити основний дохід в сім’ї
	8,0%

	Стереотип, що жінка не може бути ефективним керівником або політиком
	8,0%

	Стереотипи при влаштуванні на роботу (при влаштуванні на роботу надається перевага чоловіку, оскільки жінка може піти в декрет; більша увага до особистого життя жінок)
	8,0%


Примітка. Варіанти відповіді, які були названі один раз, не вказані.

Відповіли 25 експертів

3. Як Ви вважаєте, в яких сферах (галузях) економіки України найбільшою мірою проявляється гендерна дискримінація?

	Урядування, державне управління, політика
	21,7

	Адміністративна діяльність (керівні посади) в різних галузях
	17,4

	В усіх сферах
	13,0

	Великий бізнес
	13,0

	Медицина
	13,0

	Освіта
	8,7

	Промисловість
	8,7

	В «заборонених» професіях
	4,3

	STEM (science, technology, engineering and mathematics)
	4,3

	Правоохоронні органи
	4,3

	Військова сфера
	4,3

	Сільське господарство
	4,3

	Важко відповісти
	17,4


Відповіли 23 експерти
4. Як Ви вважаєте, наскільки в сучасному законодавстві України врахо​вані питання, пов’язані із дотриманням гендерної рівності? Оцініть, будь ласка, загальний рівень «гендерної збалансованості» сучасного українського законо​давства за 10-бальною шкалою, де 1 – сучасне українське законодавство зовсім «гендерно незбалансоване», 10 – сучасне українське законодавство повністю «гендерно збалансоване».

	Рівень «гендерної збалансованості» сучасного українського законодавства, середній бал:
	5,5


Відповіли 24 експерти
5. Які конкретні законодавчі ініціативи в галузі дотримання гендерної рівності, на Вашу думку, потребують першочергового прийняття Верховною Радою України?

	Ратифікація Стамбульської конвенції
	45%

	Виборче законодавство (запровадження та дотримання гендерних квот у виборчих списках); розширене нормування-квотування в сферах політики та державного управління; законопроект № 1456
	40%

	Скасування обмежень для жінок на будь-які професії
	20%

	Захист одиноких матерів, батьків-одинаків
	10%

	Законопроект № 6109 «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях»; відміна заборони доступу жінок до військових спеціальностей
	10%

	Імплементація резолюції Ради Безпеки ООН № 1325 «Жінки, мир, безпека»
	5%

	Трудове законодавство
	5%

	Дозвіл укладання шлюбів (або реєстрованих партнерств) одностатевими парами
	5%

	Законопроект, що регулював та не допускав би сексизму у рекламі.
	5%

	Прийняття стратегії гендерно-чутливої освіти
	5%

	Запровадження обов’язкової гендернї експертизи всіх законодавчих ініціатив, та гендерного аудиту держапарату, державних та комерційних підприємств, освітніх установ тощо
	5%

	Регламентація вживання фемінітивів та гендерно-нейтральної мови у законодавстві.  
	5%


Відповіли 20 експертів

6. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення оптимального співвідношення представництва жінок і чоловіків в органах державної влади та в українській політиці? Оцініть, будь ласка, важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення оптимального співвідношення представництва жінок і чоловіків в органах державної влади 

та в українській політиці, середній бал:
	8,8


Відповіли 24 експерти
7. Як Ви вважаєте, наскільки достатнім є теперішній рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці?

Цілком достатній – 4,0%

Дещо недостатній – 20,0%

Явно недостатній – 76,0%

Відповіли 25 експертів

8. Як Ви вважаєте, якими мають бути мінімально допустимий та оптимальний відсоток жінок серед представників органів державної влади України (Верховна Рада, Кабінет Міністрів, інші центральні органи державної влади)?

	Мінімально допустимий відсоток жінок в органах державної влади (середній показник серед експертів) 
Відповіли 24 експерти
	35,0

	Оптимальний відсоток жінок в органах державної влади (середній показник  серед експертів)
 Відповіли 18 експертів
	51,3


9. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення сприятливих умов для побудови жінкою військової кар’єри? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення сприятливих умов 

для побудови жінкою військової кар’єри, середній бал:
	8,0


Відповіли 24 експерти
10. Як Ви вважаєте, наскільки сприятливими в сучасній Україні є умови для побудови жінкою військової кар’єри? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – дуже несприятливі умови, а 10 – дуже сприятливі умови.

	Рівень сприятливості умов для побудови жінкою військової кар’єри 

в Україні, середній бал:
	3,9


Відповіли 23 експерти
11. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення гендерної рівності в галузі охорони здоров’я? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення гендерної рівності 

в галузі охорони здоров’я, середній бал:
	7,0


Відповів 21 експерт
12. Як Ви вважаєте, наскільки задовільним є рівень охорони здоров’я жінки на фоні загальної кризи системи охорони здоров’я Україні?
Рівень охорони здоров’я жінки є значно вищим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні – 0%

Рівень охорони здоров’я жінки є дещо вищим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні – 16,7%

Рівень охорони здоров’я жінки в цілому відповідає загальному рівню охорони здоров’я в країні – 37,5%

Рівень охорони здоров’я жінки є дещо нижчим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні – 33,3%

Рівень охорони здоров’я жінки є значно нижчим порівняно із загальним рівнем охорони здоров’я в країні – 4,2%

Важко відповісти – 8,3%

Відповіли 24 експерти
13. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення гендерної рівності в селі (в сільських населених пунктах)? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десятибальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми забезпечення гендерної рівності 

в селі (сільських населених пунктах), середній бал:
	7,7


Відповіли 20 експертів

14. Як Ви вважаєте, чи мають жінки, які мешкають в сільській місцевості, специфічні гендерно зумовлені проблеми і якщо так, то які?
Так, мають – 83,3%

Ні, не мають – 12,5%

Важко відповісти – 4,2%
Відповіли 24 експерти
Серед тих, хто відповів «так» (Відповіли 20 експертів):

	Обмежений доступ до послуг, освіти, інформації, інфраструктури, правової та психологічної допомоги
	35,0%

	Подвійна, потрійна зайнятість: працюють на офіційній роботі,  в побуті та на землі; важка праця в домашньому господарстві
	20,0%

	Відсутність чоловіків; виїзд чоловіків на заробітки (весь тягар домашньої роботи лягає на жінок)
	10,0%

	Відсутність робочих місць
	10,0%

	Обмеженість у самореалізації
	10,0%

	Більша залежність від чоловіків 
	10,0%

	В селах гендерні стереотипи розповсюджені значно більше, ніж в містах
	5,0%

	Частіше страждають від домашнього насильства
	5,0%

	Відсутність культури планування сімї (небажана вагітність та стигматизація через неї)
	5,0%

	Гірші побутові умови
	5,0%


15. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) в умовах сучасної України є проблема забезпечення додаткового, гендерно орієнтованого захисту жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі (в’язницях, слідчих ізоляторах тощо)? Оцініть, будь ласка важливість (актуальність) цієї проблеми за десяти​бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми додаткового, гендерно орієнтованого захисту жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі, середній бал
	7,8


Відповіли 20 експертів

16. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема розподілу суспільством професій на «чоловічі» та «жіночі»? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми розподілу суспільством професій 

на «чоловічі» та «жіночі», середній бал:
	8,3


Відповіли 23 експерти
17. Як Ви вважаєте, якою мірою розподіл професій на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримі​на​цією?

Зумовлений значною мірою – 78,3%

Зумовлений незначною мірою – 17,4%

Ніяким чином не зумовлений – 4,3%

Важко відповісти – 0%

Відповіли 23 експерти
8. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема розподілу обов’язків у сім’ї на «чоловічі» та «жіночі»? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми розподілу обов’язків у сім’ї 

на «чоловічі» та «жіночі», середній бал:
	7,1


Відповіли 24 експерти
19. Як Ви вважаєте, якою мірою розподіл обов’язків у сім’ї на «чоловічі» та «жіночі» в українському суспільстві зумовлений гендерними стереотипами та дискримі​на​цією?

Зумовлений значною мірою – 91,6%

Зумовлений незначною мірою – 4,2%

Ніяким чином не зумовлений – 4,2%

Важко відповісти – 0%

Відповіли 24 експерти
20. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема домашнього насильства? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми домашнього насильства, середній бал:
	9,0


Відповіли 24 експерти
21. Як Ви вважаєте, чи має в умовах сучасної України проблема домашнього насильства гендерний вимір?

Так, значною мірою – 67,7%


Так, певною мірою – 33,3%

Ні, не має – 0%

Важко відповісти - 0 %

Відповіли 24 експерти
22. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема насильства щодо дітей? Оцініть, будь ласка, актуальність цієї проб​леми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не актуальна, 10 – проблема надзвичайно актуальна.

	Рівень важливості проблеми насильства щодо дітей, середній бал:
	7,8


Відповіли 23 експерти
23. Як Ви вважаєте, чи має в умовах сучасної України проблема насильства щодо дітей гендерний вимір?

Так, значною мірою – 17,4%


Так, певною мірою – 47,8%

Ні, не має – 17,4%

Важко відповісти – 17,4%

Відповіли 23 експерти
24. Як Ви вважаєте, чи існують в сучасному українському суспільстві порушення гендерної рівності стосовно чоловіків? Якщо так, то назвіть приклади таких порушень гендерної рівності.

Так, існують – 81,8%

Ні, не існують – 13,7%

Важко віповісти – 4,5%
Відповіли 22 експерти
Серед тих, хто відповів «так» (Відповіли 18 експертів):

	Чоловіки страждають від порушення прав на спілкування з дитиною при розлученні; при розлученні суд, як правило, не дуже розбираючись бере сторону жінки при винесенні рішення щодо опіки над дітьми.  
	38,9

	Чоловік має приносити основний дохід в сім’ї; конфлікти в тих сім’ях, де жінка добилася більших успіхів, ніж чоловік, або де чоловік не відповідає стереотипному образу; жінки вимагають від чоловіків фінансове утримання; високий рівень стресу через намагання відповідати образу «справжнього чоловіка», годувальника родини
	16,7

	Призов до армії стосується лише чоловіків
	16,7

	Немає програм, спрямованих на збереження здоров’я, в тому числі, сексуального, чоловіків; вищий рівень захворюваності через незвертання / несвоєчасне звертання до лікарів, культуру нездорового способу життя серед чоловіків
	16,7

	Дискримінація у «жіночих» професіях
	11,1

	Роботодавці не підтримують декретну відпустку для чоловіків. 
	11,1

	Я не бачу осіб, які борються за гендерні права чоловіків
	5,6

	Матері-одиночки отримують допомогу, а батьки – не отримують
	5,6

	Осуд, якщо чоловік не досяг економічного (професійного) успіху
	5,6


25. Оцініть, будь ласка, процентне співвідношення порушень гендерної рівності в українському суспільстві стосовно жінок та стосовно чоловіків (де загальна кількість порушень становить 100%).

	Відсоток порушень гендерної рівності щодо жінок (середній показник серед експертів)
	76,2

	Відсоток порушень гендерної рівності щодо чоловіків (середній показник серед експертів)
	23,8


Відповів 21 експерт
26. Як Ви вважаєте, наскільки важливою (актуальною) для сучасної України є проблема гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин (щодо розлучень, поділу майна, визначення місця проживання дитини, встановлення опіки)? Оцініть, будь ласка, важливість цієї проблеми за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, 10 – проблема надзвичайно важлива.

	Рівень важливості проблеми гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин, балів:
	7,5


Відповіли 19 експертів

27. Як Ви вважаєте, кого більше стосуються проблеми гендерної дискримінації при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин – жінок чи чоловіків? 

Більшою мірою ці проблеми стосуються жінок – 27,3%


Більшою мірою ці проблеми стосуються чоловіків – 13,6%

Ці проблеми приблизно однаковою мірою стосуються і жінок, і чоловіків – 45,5%

Важко відповісти – 13,6%

Відповіли 20 експертів

28. Як Ви вважаєте, наскільки високим в сучасному українському суспільстві є рівень сексизму та мізогінії? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – найнижчий рівень, а 10 – найвищий рівень.

	Рівень сексизму та мізогінії в українському суспільстві, балів:
	7,1


Відповів 21 експерт
29. Як Ви вважаєте, наскільки високим в сучасному українському суспільстві є рівень ейджизму (окремо стосовно жінок і чоловіків)? Оцініть, будь ласка, за десятибальною шкалою, де 1 – рівень ейджизму найнижчий (прояви ейджизму відсутні), а 10 – рівень ейджизму найвищий.

	Рівень ейджизму стосовно жінок в українському суспільстві, середній бал
Відповів 21 експерт
	7,7

	Рівень ейджизму стосовно чоловіків в українському суспільстві, середній бал
Відповіли 19 експертів
	4,4


30. Наскільки адекватно, на Вашу думку, сучасне українське суспільство оцінює реальний рівень важливості гендерних питань?

Значно переоцінює – 0%

Дещо переоцінює – 0%

Оцінює в цілому адекватно – 4,5%

Дещо недооцінює – 45,5%

Значно недооцінює – 45,5%

Важко відповісти – 4,5%

Відповіли 22 експерти
31. Як Ви вважаєте, чи існують в Україні регіональні відмінності в гендерній проблематиці та особливостях її прояву? Якщо так, то назвіть ці відмінності.

В цілому в Україні немає регіональних відмінностей в гендерній проблематиці – 4,5%

В Україні існують незначні регіональні відмінності в гендерній проблематиці 54,5%

В Україні існують значні регіональні відмінності в гендерній проблематиці – 31,8%

Важко відповісти – 9,1%

Відповіли 22 експерти
32. Як в цілому, на Вашу думку, змінилася ситуація з гендерними проблемами і дотриманням гендерної рівноваги в Україні за останні три роки (з часу закінчення Майдану)?

Значно покращилась – 4,5%

Дещо покращилась – 59,1%

В цілому не змінилася – 22,7%

Дещо погіршилась – 0,0%

Значно погіршилась – 0,0%

Важко відповісти – 13,6%

Відповіли 22 експерти
33. В яких гендерних питаннях, на Вашу думку, ситуація в Україні за останні три роки покращилась, а в яких – погіршилась?

	Серед тих, хто відзначив покращення ситуації  (відповіли 18 експертів)

	Більшими є зусилля активісток і донорів; активізація у суспільно-політичній сфері; тему гендеру підіймають на різноманітних форумах; усвідомлення важливості гендерних питань на державному рівні; збільшився рівень уваги в ЗМІ; про цю проблему стали більше говорити
	38,9%

	Покращилися умови для жінок-військовослужбовців; прийнятий закон про доступ жінок до військових професій
	27,8%

	Гендерні квоти у виборчому законодавстві; покращилась присутність жінок у політиці
	22,2%

	Здійснюється антидискримінаційна експертиза підручників
	11,1%

	Зросла кількість впливових жінок і політикинь 
	5,6%

	Стало можливим проведення гей-прайду
	5,6%

	Цікаві медіа-кампанії проти сексимзму в українських ЗМІ та політиці
	5,6%

	Міністром освіти стала жінка
	5,6%

	Резолюція 1325
	5,6%

	Спроби введення на рівні громади гендерного бюджетування
	5,6%

	У медицині на керівних посадах можуть бути жінки
	5,6%

	Ввели однаковий шлюбний вік для жінок і чоловіків
	5,6%

	Покращилася ситуація щодо вивчення гендерних питань
	5,6%

	Покращилася ситуація в секторі безпеки
	5,6%

	Планується покращення в економічній сфері, тому що МОЗ вже розглядає відміну наказу щодо ліквідації заборони на перелік професій, які раніше були заборонені для жінок
	5,6%

	Кабмін запровадив посаду уповноваженого з питань гендерної політики, з’явилась радниця із гендерних питань у Л.Гриневич
	5,6%

	Серед тих, хто відзначив погіршення ситуації (відповіли 9 експертів)
	

	Не ратифікували Стамбульську конвенцію
	22,2%

	Не внесено сексуальну орієнтацію як захищену ознаку, у закон про протидію дискримінації
	11,1%

	Набув обертів праворадикальний рух, що є традиціоналістсько та патріархатно орієнтованим
	11,1%

	Посилився рівень тиску церкви
	11,1%

	Нетолерантне відношення до сексуальних меншин.
	11,1%

	Погіршення в соціально-економічній сфері
	11,1%

	Недотримання прийнятого законодавства
	11,1%

	На керівних посадах немає жінок
	11,1%

	Погіршилася ситуація в промисловій галузі
	11,1%

	Низький рівень розуміння гендерної тематики співробітниками Міністерства соціальної політики призводить до значного погіршення інституціонального механізму впровадження гендерної політики в Україні
	11,1%

	Погіршилася у системі освіти, у системі охорони здоров"я, бо "посипалася" вся система
	11,1%

	Моральне насильство в сім'ях учасників АТО які повернулися додому
	11,1%


Відповіли 22 експерти
34. Назвіть, будь ласка, трьох осіб, які, на Вашу думку, є найбільш автори​тетними та компетентними експертами в Україні в галузі гендерних відносин.

	Прізвище та ім’я
	Кількість згадувань

	Катерина Левченко
	5

	Тамара Марценюк
	5

	Лариса Кобилянська
	3

	Ірина Суслова
	3

	Олена Суслова
	3

	Ірина Геращенко
	2

	Олена Малахова
	2

	Тамара Мельник
	2

	Марія Дмитрієва
	1

	Ірина Славінська
	1

	Тетяна Іваніна
	1

	Людмила Смуляр
	1

	Марія Мізенцева
	1

	Дар’я Мустафіна
	1

	Валерія Лутковська
	1

	Лариса Колос
	1

	Тетяна Ісаєва
	1

	Людмила Малес
	1

	Катерина Карпенко
	1

	Олена Шевченко
	1

	Анна Довгопол
	1

	Олена Прімєрова
	1

	Марія Іонова
	1

	Олена Єніна
	1

	Ірина Луценко
	1

	Марфа Скорик
	1

	Віра Троян
	1

	Людмила Чернявська
	1

	Галина Скіпальська
	1

	Світлана Войцеховська
	1

	Святослав Шеремет
	1


Відповіли 18 експертів
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