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Ліга захисту прав жінок «Гармонія Рівних»
«Гендерна проблематика та її актуальність в українському суспільстві»

Короткий звіт про експертне опитування
Київ – 2017
МЕТОДОЛОГІЯ
Опитування «Гендерна проблематика та її актуальність в українському суспільстві» було проведене в період з 7 червня по 21 липня 2017 р. (польовий етап 14 – 30 червня) Інститутом соціальних технологій «Соціополіс» на замовлення громадської організації Ліга захисту прав жінок «Гармонія Рівних». Метою опитування було збирання даних, що дозволяють дати узагальнену характеристику окремим аспектам гендерної ситуації в Україні,  найбільш актуальним проблемам в даній сфері та ефективності існуючих підходів до їх вирішення. Метод збору первинної інформації: особисте телефонне інтерв’ю в комбінації з заочним офлайн опитуванням шляхом розсилки анкети електронною поштою. Обсяг вибірки експертного опитування – 25 експертів.
РЕЗУЛЬТАТИ
Переважна більшість експертів вважає досягнення гендерної рівності вкрай важливим для України (середній бал важливості 8,9 за 10-бальною шкалою). Також 90% опитаних відзначили недооцінку важливості гендерних питань на рівні всього суспільства (рис. 1).
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Рис.1. Розподіл відповідей експертів на питання «Наскільки адекватно, на Вашу думку, сучасне українське суспільство оцінює реальний рівень важливості гендерних питань?», %
Найбільш актуальними проблемами в умовах сучасної України на думку експертів є домашнє насильство і баланс співвідношення жінок та чоловіків в органах державної влади (рис. 2). Важливо, що більшість експертів погодились з тим, що домашнє насильство в Україні має гендерний вимір: найчастіше від нього страждають жінки та діти. Актуальною проблемою є розподіл професій на «чоловічі» та «жіночі», що призводить до трудової дискримінації як жінок, так і чоловіків. З таким неофіційним розподілом частково пов’язана проблема забезпечення сприятливих умов для побудови жінкою військової кар’єри, причому існуючий на даний момент рівень сприятливості експерти оцінили у 3,9 бали з 10. Серед інших актуальних проблем були відзначені гендерно орієнтований захист жінок, які перебувають в місцях позбавлення волі; забезпечення гендерної рівності на селі; ейджизм стосовно жінок – дискримінація переважно жінок похилого віку; гендерна дискримінація при розгляді судових спорів у сфері шлюбно-сімейних відносин. 
Опитані нами експерти досить низько оцінили міру гендерної збалансованості українського законодавства – на 5,5 балів з 10 можливих. В зв’язку з цим ми попросили експертів назвати конкретні законопроекти/законодавчі ініціативи, які потребують першочергового розгляду для того, щоб подолати гендерний дисбаланс в законодавстві та наблизитись до вирішення найбільш актуальних проблем гендерної політики (рис. 3). Половина експертів зазначили, що в першу чергу слід ратифікувати та імплементувати міжнародні документи, зокрема Стамбульську конвенцію 2011 року, яка спрямована на запобігання насильства та ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок, і резолюцію Ради Безпеки ООН № 1325 «Жінки, мир, безпека». 45% зазначили, що Україні потрібна гендерно орієнтована реформа виборчого законодавства (запровадження та дотримання гендерних квот у виборчих списках; розширене нормування-квотування в сферах політики та державного управління; законопроект № 1456 – проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі). Кожний четвертий експерт вказав на необхідність законодавчого зняття обмежень для жінок на будь-які професії. Деякі опитані також назвали серед першочергових: законопроекти щодо подолання та профілактики сексизму у рекламі, освіті і т.д. (15%), щодо додаткового захисту одиноких матерів і батьків-одинаків (10%); законопроект № 6109, який стосується забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях (10%); законодавчий дозвіл на укладання шлюбів або реєстрованих партнерств одностатевими парами (5%).
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Рис. 2. Оцінка експертами важливості низки проблем гендерних відносин та гендерної політики за 10-бальною шкалою, де 1 – проблема зовсім не важлива, а 10 – проблема надзвичайно важлива (для «гендерної збалансованості» українського законодавства 1 – сучасне українське законодавство зовсім «гендерно незбалансоване», 10 – сучасне українське законодавство повністю «гендерно збалансоване» ).
Оцінюючи динаміку вирішення проблем, пов’язаних з гендерною сферою, експерти були одностайними щодо того, що ситуація в цілому за останні три роки принаймні не погіршилась. 64% вказали на покращення, які відбулись, а 23% вважають, що суттєвих змін немає. Водночас 9 з 25 опитаних експертів відзначили погіршення ситуації в окремих моментах, що полягає у недоліках в прийнятті та імплементації антидискримінаційних гендерно-орієнтованих правових актів (67%), зокрема, зволікання з ратифікацією Стамбульскої конвенції; погіршення в соціально-економічній сфері, яке зводить нанівець всі спроби реформ (33%); поширення право-традиціоналістських настрорїв серед окремих верств населення (33%). 
Характерною рисою гендерної ситуації в Україні є наявність міжрегіональних відмінностей та специфіка становища жінок, які проживають в сільських населених пунктах. Так, 86% експертів погоджуються з тим, що мають місце деякі відмінності між регіонами України в плані особливостей гендерної проблематики та ступеня актуальності гендерних проблем, що пояснюється в основному різницею в поселенській структурі – на Заході України відносно більше частка населення, яке проживає у сільських населених пунктах. Жінки, що проживають в сільській місцевості, стикаються з додатковими гендерно обумовленими проблемами, серед яких обмежений доступ до соціально-економічних і культурних благ, сильніша дискримінація в сфері зайнятості, соціально-психологічні та соціокультурні проблеми.
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Рис. 3. Розподіл відповідей експертів на питання «Які конкретні законодавчі ініціативи в галузі дотримання гендерної рівності, на Вашу думку, потребують першочергового прийняття Верховною Радою України?», %

Оскільки експерти визнають поширеність в Україні дискримінаційних практик на ринку праці, важливо з’ясувати галузі, де вони проявляються найбільшою мірою. Більшість опитаних нами експертів дотримуються думки, що це політика та державне управління (22%), адміністративна діяльність на керівних посадах (17%) та «чоловічі» сфери зайнятості: наука, технології, інженерна справа, правоохоронні органи та силові структури, Збройні Сили (17%). 13% опитаних вважають, що гендерна дискримінація поширена у великому бізнесі, стільки ж експертів переконані, що вона проявляється рівною мірою в усіх сферах. Поряд із високим рівнем дискримінації жінок в політиці та державному управлінні майже всі експерти (96%) відзначають недостатній рівень присутності жінок в органах державної влади України та в українській політиці. Оптимальний показник співвідношення чоловіків та жінок на їхню думку 50%/50%, а мінімально допустимий відсоток жінок в органах державної влади – 35%.
Експерти солідарні в тому, що існуючий в сучасній Україні гендерний поділ праці є наслідком дискримінаційних стереотипів, а не об’єктивних відмінностей між чоловіками та жінками. Питання полягає в тому, чи зачіпає порушення принципу гендерної рівності переважно жінок. Опитані нами експерти оцінили співвідношення частоти порушень прав жінок до прав чоловіків як 76% до 24%. Тим не менше, 82% опитаних визнають, що в українському суспільстві існують і порушення принципу гендерної рівності стосовно чоловіків. Серед тих, хто відповів «так» на питання «Чи існують в сучасному українському суспільстві порушення гендерної рівності стосовно чоловіків?» 39% назвали в якості основних проявів порушень прав чоловіків дискримінацію в сфері судочинства (зокрема, у справах, щодо опіки над дітьми при розлученні та можливості повноцінного спілкування з ними батька, який живе окремо), 28% – дискримінацію у «жіночих» професіях і при призначенні соціальної допомоги, 22% –  гендерні стереотипи та гіпервимогливість суспільства та жінок (рис. 4). По 17% назвали дискримінацію чоловіків щодо військового обов’язку (строковий призов до лав Збройних сил стосується тільки чоловіків) та меншу соціальну цінність здоров’я чоловіка в порівнянні з жінкою. 
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Рис. 4. Найбільш поширені в Україні дискримінаційні практики та ситуації щодо чоловіків (% від кількості експертів, які вважають, що в українському суспільстві має місце гендерна дискримінація чоловіків)
Дискримінація чоловіків і жінок є проявом однієї проблеми – систематичного порушення принципу гендерної рівності. Тому боротьба за права жінок спрямована, в більш широкому контексті, на подолання обмежень і конфліктів, що зачіпають також й інтереси чоловіків.
ПІДСУМКИ
Результати експертного опитування показали, що гендерні питання є гостро актуальними для сучасного українського соціуму. Українське суспільство, незважаючи на низку позитивних зрушень після Революції Гідності, залишається для українських жінок більшою мірою проблемним середовищем, а не простором самореалізації. Існує низка проблем, які потребують термінового вирішення. Серед них гендерно мотивоване домашнє насильство, професійні обмеження та дискримінація на робочому місці,  несприятливі умови для побудови жінками військової кар’єри, недостатня участь жінок у політичному житті країни, ейджизм і важке соціальне становище жінок, які проживають у сільській місцевості. Значну негативну роль відіграють дискримінаційні практики, що ґрунтуються як на недосконалості законодавства, так і на поширених в масовій свідомості гендерних стереотипах. Першочерговими кроком в напрямку до подолання цих проблем має бути ратифікація Верховною Радою України Стамбульської конвенції, прийняття законопроектів № 1456 (щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у виборчому процесі ) і № 6109 (щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків під час проходження військової служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях), низки інших нормативно-правових актів, що регламентують гендерну експертизу законів і підзаконних актів, діяльність гендерних рад та гендерних консультацій при освітніх установах, закладах і підприємствах. Не менш важливим напрямком роботи має стати кооперація та координація громадських об’єднань й активістів з метою організації гендерно орієнтованої освіти, юридичної допомоги, проведення культурно-просвітницьких заходів. Україні потрібний постійний, неупереджений і публічний моніторинг проявів гендерної дискримінації та порушень принципу гендерної рівності. Виконання окреслених завдань передбачає створення координаційної структури, яка б могла поєднувати діяльність в просторі громадянського суспільства з вирішенням питань гендерної політики на рівні державних інститутів – Верховної Ради, Кабінету міністрів, Уповноваженого Верховної Ради з прав людини тощо.
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